
 
 
 
   

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเดนเหล็ก 
เรื่อง  การกําหนดจํานวนครั้งของการลาและการมาทํางานสายของขาราชการ  

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 ………………………..………….    

 

  ตามท่ี ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล    ลงวันท่ี  3  ธันวาคม   2545    หมวด  10 เรื่อง  การเลื่อน
ข้ันเงินเดือน  ขอ  205  (7)   ขอ 206  และขอ  207  กําหนดใหพนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑท่ีกําหนด ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลา  หรือมาทํางานสายเกินจํานวน
ครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูท่ีไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดยคํานึงถึงลักษณะงาน
และสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน  แลวแตกรณี นั้น 

  องคการบริหารสวนตําบลเดนเหล็ก  อําเภอน้ําปด  จังหวัดอุตรดิตถ   ปจจุบันมีขาราชการจํานวน
ท้ังหมด  10  คน  ลูกจางประจํา 2 คน พนักงานจาง  11  คน  รวมท้ังสิ้น 23  คน   โดยแตละตําแหนงมีภารกิจหนาท่ี
แตกตางกันไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง    ซ่ึงแตละตําแหนงมีลักษณะงานท่ีเฉพาะตัว มีหนาท่ีรับผิดชอบงานแตละ
งานไมเหมือนกัน มีความชํานาญงานในหนาท่ีแตกตางกัน  และโดยท่ีเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
เดนเหล็ก มีจํานวน  6  หมูบาน   ในบางฤดู โดยเฉพาะฤดูฝน (ชวงเดือน มิถุนายน -  กันยายน)  เม่ือมีฝนตกอาจทําให
พ้ีนท่ีในแตละหมูบานประสบปญหาภัยน้ําทวม และในฤดูรอนในแตละหมูบาน มักจะประสบกับปญหาภัยแลง ในสวนของ
พนักงานสวนตําบล จึงตองเตรียมพรอมตอสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดตลอดท้ังป ดังนั้นในการลาตางๆของพนักงานสวน
ตําบล  ขอใหพนักงานแตละคนไดพิจารณาถึงความจําเปนของเหตุแหงการลาทุกครั้ง  ท้ังนี้ขอใหคํานึงถึงการใหบริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเปนสําคัญ  
  อาศัยอํานาจตามความใน 15 ประกอบกับมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุตรดิตถ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล    ลงวันท่ี  3  ธันวาคม   2545    หมวด  10 เรื่อง  การเลื่อน
ข้ันเงินเดือน  ขอ  205  (7)   ขอ 206  และขอ  207  จึงกําหนดจํานวนครั้งของการลาและการมาทํางานสายของ
ขาราชการลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังตอไปนี้ 
  ขอ 1.ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปงบประมาณ  2563  เปนตนไป 
  ขอ 2.ขาราชการ ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ
คาจางคาตอบแทนในแตละครั้ง จํานวน 0.5  ข้ัน  และ  1.0 ข้ัน หรือ ดีเดน ในครึ่งปท่ีแลวมาจะตองไมลาหรือมาทํางาน
สายเกินจํานวนครั้ง ดังนี้ 

(1) ตองไมลากิจเกิน  5   ครั้ง  
(การลากิจจะนํามาใชในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและการประเมินเพ่ือตอสัญญาจาง       

การพิจารณาผูไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 1.0 ข้ันหรือ ดีเดน จะพิจารณาจากผูท่ีไมลากิจกอน) 
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(2) ตองไมมาทํางานสายเกิน  2   ครั้ง 
ขอ 3.กรณีขาราชการ ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ผูใดท่ีลาหรือมาทํางานสายเกิน 

จํานวนครั้งท่ีกําหนดตามขอ 2 แตผูบังคับบัญชาพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเลื่อนเงินเดือน 1.0 หรือ 
ดีเดน ใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางผูนั้นใหผูบังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลท่ีสมควรเลื่อนข้ันเงินเดือนให
ขาราชการ ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ไดเปนการเฉพาะราย 
   

  ท้ังนี้ตั้งแต  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2562   
  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2562 
 
 
 
               (นายบุณยวัฒน  ธรรมมาศรี) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลเดนเหล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


